
 
 
 
   

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเดนเหล็ก 
เรื่อง  การกําหนดจํานวนครั้งของการลาและการมาทํางานสายของขาราชการ  

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 ………………………..………….    

 

  ตามท่ี ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล    ลงวันท่ี  3  ธันวาคม   2545    หมวด  10 เรื่อง  การเลื่อน
ข้ันเงินเดือน  ขอ  205  (7)   ขอ 206  และขอ  207  กําหนดใหพนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑท่ีกําหนด ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลา  หรือมาทํางานสายเกินจํานวน
ครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูท่ีไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดยคํานึงถึงลักษณะงาน
และสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน  แลวแตกรณี นั้น 

  องคการบริหารสวนตําบลเดนเหล็ก  อําเภอน้ําปด  จังหวัดอุตรดิตถ   ปจจุบันมีขาราชการจํานวน
ท้ังหมด  10  คน  ลูกจางประจํา 2 คน พนักงานจาง  11  คน  รวมท้ังสิ้น 23  คน   โดยแตละตําแหนงมีภารกิจหนาท่ี
แตกตางกันไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง    ซ่ึงแตละตําแหนงมีลักษณะงานท่ีเฉพาะตัว มีหนาท่ีรับผิดชอบงานแตละ
งานไมเหมือนกัน มีความชํานาญงานในหนาท่ีแตกตางกัน  และโดยท่ีเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
เดนเหล็ก มีจํานวน  6  หมูบาน   ในบางฤดู โดยเฉพาะฤดูฝน (ชวงเดือน มิถุนายน -  กันยายน)  เม่ือมีฝนตกอาจทําให
พ้ีนท่ีในแตละหมูบานประสบปญหาภัยน้ําทวม และในฤดูรอนในแตละหมูบาน มักจะประสบกับปญหาภัยแลง ในสวนของ
พนักงานสวนตําบล จึงตองเตรียมพรอมตอสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดตลอดท้ังป ดังนั้นในการลาตางๆของพนักงานสวน
ตําบล  ขอใหพนักงานแตละคนไดพิจารณาถึงความจําเปนของเหตุแหงการลาทุกครั้ง  ท้ังนี้ขอใหคํานึงถึงการใหบริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเปนสําคัญ  
  อาศัยอํานาจตามความใน 15 ประกอบกับมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล    ลงวันท่ี  3  ธันวาคม   2545    หมวด  10 เรื่อง  การเลื่อน
ข้ันเงินเดือน  ขอ  205  (7)   ขอ 206  และขอ  207  จึงกําหนดจํานวนครั้งของการลาและการมาทํางานสายของ
ขาราชการลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังตอไปนี้ 
  ขอ 1.ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปงบประมาณ  2563  เปนตนไป 
  ขอ 2.ขาราชการ ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ
คาจางคาตอบแทนในแตละครั้ง จํานวน 0.5  ข้ัน  และ  1.0 ข้ัน หรือ ดีเดน ในครึ่งปท่ีแลวมาจะตองไมลาหรือมาทํางาน
สายเกินจํานวนครั้ง ดังนี้ 

(1) ตองไมลากิจเกิน  5   ครั้ง  
(การลากิจจะนํามาใชในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและการประเมินเพ่ือตอสัญญาจาง       

การพิจารณาผูไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 1.0 ข้ันหรือ ดีเดน จะพิจารณาจากผูท่ีไมลากิจกอน) 
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(2) ตองไมมาทํางานสายเกิน  2   ครั้ง 
ขอ 3.กรณีขาราชการ ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ผูใดท่ีลาหรือมาทํางานสายเกิน 

จํานวนครั้งท่ีกําหนดตามขอ 2 แตผูบังคับบัญชาพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเลื่อนเงินเดือน 1.0 หรือ 
ดีเดน ใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางผูนั้นใหผูบังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลท่ีสมควรเลื่อนข้ันเงินเดือนให
ขาราชการ ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ไดเปนการเฉพาะราย 
   

  ท้ังนี้ตั้งแต  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2562   
  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2562 
 
 
 
               (นายบุณยวัฒน  ธรรมมาศรี) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลเดนเหล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


